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DVM RENOV
2 rue des Bourreliers
Z| des Dorices

44330 VALLET

Aux Gérants,

Attestation de codt sur la période du 01/01/2017 au 31/12/2017concernant le salarié
G s,

En notre qualité d’expert-comptable de la société DVM RENQV et en réponse a votre demande, nous vous
présentons notre rapport sur le colit du salarié Gl sur |a période du 01/01/2017 au
31/12/2017 et établi dans le cadre de I’étude du co(it de la CIBTP pour la société DVM RENOV.

Il nous appartient d’attester que le colt du 01/01/2017 au 31/12/2017 du salarié¢ G AN
s’éleve a 38 850.06 euros, charges sociales incluses.

Dans le cadre ou I'entreprise ne serait pas obligée d’adhérer a la CIBTP, le coit aurait été de 37 956.21
euros, charges sociales incluses.

La différence s’établit & 893.85 euros

Notre intervention a été effectuée selon les régles déontologiques de notre profession et la norme
professionnelle de I'Ordre des experts-comptables applicable aux missions d'assurance sur des
informations autres que des comptes complets historiques. Elle aboutit a exprimer une assurance de
niveau raisonnable.
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Commissariat aux Comptes

Afin d’établir la présente attestation, nous avons mené les diligences sufvaﬁtés

« Etablissement des bulletins de salaire de janvier @ octobre 2017 de G4

« Simulation des bulletins de salaire de novembre et décembre 2017 de G RS

e Simulation des colits des salaires de G Jc janvier 3 décembre 2017 sans la CIBTP

Clisson, le 28/11/2017
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SARL DVM RENOV

salari¢ : 6 SRENNGNNR

Régime actuel (Congés intempéries BTP

raison du codt d'un salarié avec CIBTP et sans

janv-17 févr-17 mars-17 avr-17 mai-17 juin-17 Juil-17 aolt-17 sept-17 oct-17 nov-17 déc-17 n...._”“_..u._a
Salaire brut de base 35h 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 24 661,56
Heures 3 125% 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 3522,84
Complément patronal TR 68,58 68,58 76,20 45,72 68,58 76,20 76,20 19,05 68,58 80,01 80,01 60,96 788,67
Nombre de jours de congés payés 1,00 7,00 18,00| 4,00 30,00
Déduction du salaire brut -109,28 -707,82 -1 526,85 -2 343,95
Salaire brut total 2 308,00 2417,28 2424,90 1 686,60 2417,28 2 424,90| 2424,90 840,90 2417,28 2428,71 2428,71 2 409,66 26 629,12
Charges patronales 1216,67 1273,20 1279,81 887,69 1282,41 1286,15 1284,93 442,12 1277,71 1288,13 128813 1278,03 14 084,98
donc CCBGO 454,60 476,79 476,79 333,10 482,66 482,66 482,66 168,89 482,66 482,66 482,66 478,87 5 285,00
CICE 7% -161,56 -169,21 -169,74 -118,06 -169,21 -169,74 -169,74 -58,86 -169,21 -170,01 -170,01 -168,68| -1 864,04
COUT TOTAL 3 363,11 3521,27 3 534,97 2456,23 3 530,48 3 541,31 3 540,09 1224,16 3 525,78 3 546,83 3 546,83 3 mnu.o»— 38 850,06
Régime sans |a CIBTP
janv-17 févr-17 mars-17 awr-17 mai-17 juin-17 juil-17 aodt-17 | sept-17 oct-17 nov-17 déc-17 Qnua
Salaire brut de base 35h 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2 055,13 2055,13 2 055,13 2 055,13 24 661,56
Heures a 125% 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 293,57 3 522,84
Complément patronal TR 68,58 68,58 76,20 45,72 68,58 76,20 76,20/ 19,05 68,58 80,01 80,01 60,96 788,67
Nombre de jours de congés payés 1,00 7,00 18,00 4,00 30,00
Prime de congé (30% de 24 jours) 695,35 695,35
Salaire brut total 2417,28 2417,28 3120,25 2394,42 2417,28 2424,90 2424,90 2367,75 2417,28 2428,71 2428,71 2 409,66 29 668,42
Charges patronales 798,15 796,41 1 395,00 787,34 798,75 803,49 802,27 769,34 795,05 805,47 805,47 799,15 10 156,89
donc CCBGO 0,00
CICE 7% -152,29 -152,29 -196,58 -150,85 -152,29 -152,77 -152,77 -149,17 -152,29 -153,01 -153,01 -151,81 -1869,11
COUT TOTAL 3 063,14 3 061,40 4 318,68 3 030,91 3064,74 3 075,62 3 074,40 2987,92 3 060,04 3081,17 3081,17 3 057,00 37 956,21
|ECART GLOBAL 893,85|




