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Annexes a la réponse de I’Union des caisses de
France du réseau congés Intempéries BTP

1. TAUXD’APPEL DES COTISATIONS D’OCTOBRE A DECEMBRE 2010 (CARTE)
2. EXEMPLES D’EXTRAIT DE COMPTES (MULHOUSE, PARIS, CLERMONT-FERRAND)

3. RESOLUTION DU CONSEIL. D’ADMINISTRATION DU 25 MARS 2011 SUR LE
FORFAIT CONGE

4. GUIDE « CONGES NON PRIS, INDEMNITE COMPENSATICE DE CONGES PAYES »

5. PROIJET DE RESOLUTION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 1ER JUILLET 2011
SUR LE CALCUL DE L’INDEMNITE DE CONGES DES SALARIES OCCUPES A
TEMPS PARTIEL (ET EXEMPLES DE CALCUL)

6. RESOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 MARS 2011 SUR LE
« REMBOURSEMENT INTEMPERIES DEFINITIF ET ENTREPRISES NON A JOUR »

7. NOUVELLES MODALITES DE COTISATIONS PRO BTP EN « MODE DECLARATIF »
ET EN « MODE DIRECT »

8. RECEPISSE DE DECLARATION D’UN FICHIER A LA CNIL

9. LETTRE DU 16 MARS 1982 SUR LES ARRETS SAISONNIERS DANS LE PUY-DE-
DOME

10. RESTITUTION DES STATISTIQUES SUR LA CONSOMMATION DES CONGES 2007

11. RESTITUTION DES STATISTIQUES SUR LA CONSOMMATION DES CONGES 2009
2010 (MARSEILLE TOULON)
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23/12/2010
23/12/2010
24/12/2010

12/01/2011

01/02/2011
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08/02/2011
08/02/2011

08/02/2011
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EXEMPLE D’EXTRAIT DE COMPTE CAISSE DE MULHOUSE

Rmbt Provisoire Int. N° 44770
Rmbt Provisoire Int. N° 44771
Virement Interne

Emission cotisation
Bases Déclarées 283007.00
Réglement Chéque 34778,79

Rmbt Provisoire Int, N° 45988
Rmbt Provisoire Int. N° 45989
Rmbt Provisoire Int. N° 45990
Rmbt Provisoire Int. N° 45994

Rmbt Provisoire Int. N° 45995

0.00
0.00
259400

1754.64

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Annexe 2 - Mulhouse

721.00
3.00
0.00

0.60

1754.64
4.00
379.00
146.00
347.00

176.60
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EXEMPLES EXTRAIT DE COMPTE CAISSE DE PARIS
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Annexe 2 - Paris

Méme si c'est I'écran du relevé en cours qui s'affiche sans écriture le bouton précédent permet
d'accéder aux précédents relevés portant le détail des écritures.
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Annexe 2 - Clermont Ferrand

g;"'m.u Manuel Utllisateur de 'espace réservé Date ; 20/04/2007 '

4. Domaine Adhérents
4.1. Visualisation du compte
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RESOLUTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
25 mars 2011

Forfait congé

Le Conseil,
Vu larticle L. 3141-22 du code du {ravail,
Vu Tlarticle D. 3141-30 du code du travail,

Vu larticle V-24 CC OQuvriers Batiment et article 5.7 CC Ouvriers Travaux
Publics,

Vu larticle 28b CC ETAM Batiment et Travaux Publics,
Vu Farticle 25C CC |AC Batiment et Travaux Publics,

Vu favis du péle de competences Harmonisation des procédures du 2
décembre 2010,

Décide,

Article 1: Le forfait visé a Farticle D.3141-30 du code du fravail sera attribué
en totalité pour tout salarié : aucune proratisation ne peut étre effectuée.

Article 2 : Cette résolution prendra tous ses effets, au plus tard, pour les
conges pris a compter du 1er mai 2012, pour les droits acquis au titre de
l'exercice 2011.

Mandate le Président de 'UCF pour 'exécution de la présente décision.
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GUIDE

Congés non pris
Indemnité compensatrice
de congés payés

Synthése des travaux du péle de compétences
Affaires juridiques (25 novembre 2010, 19 janvier 2011, 16-17 février
2011 et 6 avril 2011)

Avril 2011

24, rue de Dantzig
75015 Paris

Tel. 01 56 56 26 26
Fax. 01 56 56 26 29
www.ci-bip.fr
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Introduction

Le service des congés payés constitue une des principales missions des caisses Congés
Intempéries BTP.

Les congés payés institués par le légisiateur s'entendent d'une absence effective. Cet &lément
fondamental du droit & congé s'impose d'autant pius impérativement aux caisses qu'elies ont
&té instituées pour en assurer la réalité. Elles sont ainsi garantes du paiement et de la prise du
congé de chaque salarié déclaré par les entreprises du BTP.

La Cour de Justice de I'Union Européenne souligne que le droit au congé annuel payé de
chaque travailleur est considéré comme un principe du droit social de 'Union revétant une
importance particuliére.

La Cour de cassation adopte cette terminologie lorsqu’elle transmet une question préjudicielle
ala Cour de Justice de 'Union Européenne (Cass. Soc, 2 juin 2010, n° 08-44834).

Payer une indemnité compensatrice de congés payés, c'est faire droit au congé dans sa
composante rémunération et corréiativement abandonner 'exercice de ce congé, qui est bien
un droit au repos, fondamental pour la santé des salariés.

Les caisses ne sont donc pas enclines & accepter cet abandon et souhaitent rappeler fes
principes fondateurs qu'elles mettent en cuvre,

La vigilance des caisses s'arréte 1a ou le commande l'intérét des salariés qui nécessite, dans
certaines circonstances trés limitées, qu'une indemnité compensalrice soit payée.

Ce guide a pour ambition de clarifier ces différentes situations et de préciser les modalités de
calcul de cette indemnité compensatrice qui, par définition, ne rémunére pas un repos.

CONGES INTEMPERIES BTP - UNION DES CAISSES OF FRANCE PAGE 3
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Rappel des principes

Le droit & congé et a I'indemnité correspondante

En 1936, le légistateur a institué {art. 54 f de la Loi du 20 juin 1836) : « un congé annuel
continu d'une durée minimum de 15 jours comportant au moins 12 jours ouvrables » (aprés un
an de services continus) et « un congé coniinu d'une semaine » (aprés six mois de services
continus).

Comme l'indigue la formulation, ce que le législateur instaure, ce n'est pas un sursalaire, mais
bien un véritable droit au repos impliguant une absence effective.

La loi était trés explicite: « Tout accord comportant la renonciation par l'ouvrier, l'employé, le
compagnen ou Fapprenti au congé prévu par les dispositions qui précédent, méme conire
f'octroi d'une indemnité compensatrice, esf nul » (article 54 h).

Droit au repos

La notion d'absence effective pour congé est, pa'r ailleurs, corroborée' par la notion méme
« d'indemnité congé ». -

L'indemnité congé, comme son nom l'indique, a pour but d'indemniser le salarié de Ia perte de
salaire résultant de son absence pour congé.

De I, découle d'ailleurs 'adage synthétisant la jurisprudence intervenue en la matiére :
« Congé pas pris, congé pas dd. »

En effet, Il n'y a pas & indemniser un salarié qui n'a pas subi de perie de salaire, faute de
s'étre absenté pour congé au service d'un employeur.

Le droit & congé est d’'abord un dreit & absence.

C'est donc un véritable droit au repos, impliquant une absence effective, qu'a voulu instaurer
le législateur.

C'est parce que, dans certains secteurs, les conditions économiques et les pratiques
contractuelles ne permettaient pas ['ouverture et/ou l'exercice de ce droit & absence, qu'ont
été instituges les Caisses de Congés Payés.

En d'autres termes, les Caisses de Congés Payés ont pour mission de garantir la prise
effective des congés. Dans ce contexte, le réglement d'indemnités compensatrices de congés
payés ne peut étre qu'exceptionnel et effectué 4 titre dérogatoire.

Il faut relever que l'article L.3141-28 du code du travail dispose que 'article L.3141-26 du code
du travail (qui prévoit le paiement d'indemnités compensatrices) ne s'applique pas lorsque
femployeur est tenu d'adhérer 2 une Caisse, l'obligation de l'employeur se resumant a
simplement délivrer un certificat de congé (article D. 3141-8 du code du travail).

Droit européen

L'impératif d'un repos effectif est par ailleurs fermement affiitmeé par l'article 7 de la directive
n® 2003 /88/ CE qui dispose :

« Les Etats membres prennent les mesures nécessaires pour que louf travailleur bénéficie
d'un droit & congé annuel payé d'au moins quatre semaines conformément aux conditions

CONGES INTEMPERIES BTP — UNION DES CAISSES DE FRANCE PAGE4
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d'oblention et d'octroi prévues per les légistations nationales, La période minimale de congé
payé ne peut étre remplacée par une indemnité financiére sauf en cas de fin de relafion de
travail. » Cette disposition est celie qu'utilisent, depuis quelques années, non seulement la
Cour de Justice des Communautés Européennes, mais également directement la Cour de
cassation elle-méme, pour fonder je principe du report du conge (impliquant donc une prise
effective) en cas de maternite, d'accident du travail cu de maladie professionnelie et, plus
récemment, de maladie.

Sanctions en cas de non prise du congé
Les sanctions civiles
Action du salarié contre Femployeur :

En ne prenant pas ies mesures nécessaires pour que les salariés Jouissent de Jeur congé
annuel, 'employeur engage sa responsabilité et s'expose & une condamnation en paiement
de dommages et intéréts en réparation du préjudice subi par le salarié empéché de prendre
ses congeés du fait de 'employeur (cf. Cass. soc. § mai 2002, n® 00-43.655, GED).

En cas de travail pendant les congés, action du Préfet ou du maire contre I'employeur
ot le salarié :

L'articte D.3141-2 du code du travail dispose que ;

« Le salarié qui accompiit pendant sa période de congés payés des travaux rémunérés,
privant de ce fait des demandsurs d'emploi d'un travail qui aurait pu leur étre confié, peut éire
Fobjet dune action devant Je Juge d'instance en dommages et intéréts envers fe régime
d'assurance chémage. Les dommages et inléréts ne peuvent étre inférieurs au moniant de
Findemnité due au salarié pour sof congé pays.

L'action en dommages et intéréts est exercée & la diligence soit du maire de la commune
intéressée, soit du préfet. L'employeur qui a occupé sciemment un salarié bénéficiaire d'un
congé payé peut étre également fobjet, dans les mémes conditions, de Faction en dommages
et intéréts prévue par le présent article »,

Dans la mesure ol les congeés payés sont destings a permettre au salarié de se reposer de
son fravail, il est interdit pour le salarié de travailler pendant ses congés, que ce soit pour son
employeur ou pour une autre entreprise,

En tel cas, tant le salarig Gue l'employeur sont passibles de dommages-intéréts dont le
montant ne peut étre inférieur & l'indemnité de congés payés. Cette sanction est & verser &
Fassurance chémage puisqu’en travaillant durant ses conges, le salarié prive d'éventuels
demandeurs d'emploi d'un travail qui aurait pu leur étre confié,

L'action en dommages et intéréts doit atre exercee devant le juge d'instance, 4 la requéte du
maire ou du préfet,

Les sanctions pénales

L'article R.3143-1 du code du travaii dispose que : « Le fait de méconnaitre les dispositions
des arficles L.3141-1 & L.3141-31 ef L.3164-8, relatives aux conges payés, ainsi que celles
des décrets pris pour leur application, est puni de 'amende prévue pour les contraventions de
fa cinquigme classe, prononcée autant de fois qu'il y a de salariés concernés par linfraction,
La récidive est réprimée conformément aux articles 132-11 et 132-15 du code peénal. »

Le non respect de la iégislation sur les congeés payés (droit & congé, durée, fractionnement)
est ainsi érigé en infraction penale punie d'une amende prévue pour les contraventions de la
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cinquieme classe, soit 1 500 euros au plus, qui peut éire poriée 4 3 000 euros en cas de
récidive dans le délai d'un an, 'amende étant appliquée autant de fois gu'it y a de salariés
affectés (article R.3143-1 du code du travail susvisé),

1.2. L’indemnité compensatrice de congés payés

Les principes étant posés, il n'en reste pas moins gue cerfaines situations exigent un
traitement spécifique, pour justement permettre au salarie d'étre rempli de ses droits.

En considération du contrat de travail, lindemnité compensatrice est attribuée dans deux cas ;
= ean cas de rupture du contrat de travail

La rupture du contrat, avant que le salarié ait pu bénéficier de son congé annuel, lui cuvre le
droit 4 une indemnité compensatrice de congé payé. En cas de rupture du contrat de travail, le
salarié n'a plus ia possibilité de prendre effectivement ses congés et il a droit, selon
larticle L.3141-26 du code du travail, au versement- d'une . indemnité compensatrice
correspondant aux droits acquis.

Certes, larticle L.3141-28 du méme code indique que cette disposition ne s'applique pas aux
employeurs tenus d'adhérer aux caisses de congés payés. Pour autant, les caisses elles-
mémes ne sont pas dispensées d'envisager cette hypothése, ne seraif-ce que pour ne pas
étre plus défavorable que le droit commun.

Seront donc évoquées les différentes modalités de versement de 'indemnité compensatrice,
en fonction de la situation de chaque salarié aprés ia rupture : décés, refraite, changement de
statut, changement de secteur d'activité, chdmage, intérim BTP {cf. 2.1).

¢« en cas de maintien du contrat de travail

Hormis le cas de rupture du contrat de travail, l'indemnité compensatrice de congés payés
n'est due en principe que pour autant que le salarié a été empéché de prendre effectivement
ses congés {cf. 2.2).

CONGES INTEMPERIES BT — UNION DES CAISSES DE FRANCE PAGE &
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2, Cas de versement d'une indemnité compensatrice par
une caisse de congés

2.1, En cas de rupture du contrat de travail

2.1.1, Rupture du contrat de travail sans reprise d’activité dans 'année dans le secteur
du BTP

2.1.2. Rupture du contrat de travail avec une possible reprise d'activité salariée dans le
secteur du BTP : chémage, intérimaire BTP

2.1.2.1. Chémage

2.1.2.2. Intérimaire

CONGES INTEMPERIES BTP ~ UMION DES CAISSES DE FRANCE PAGE 7
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2.2. En cas de maintien du contrat de travail :
Pexceptionnel droit a indemnité compensatrice

t.a Cour de cassation considére que les congés payés acquis non pris en raison de maladie
ou maternité doivent étre reportés aprés la date de reprise du travail, ou étre indemnisés en
cas de rupture du contrat de fravail au titre de 'article L.2341-26 du code du travall {Cass.
Soc. 25 mars 2009, n° 07-43767 ; Cass. Soc. 3 février 2010, n°® pourvoi 07-41.448).

La Cour retient cette solution du droit au report pour tous les cas d'absence maladie
(professionnelle ou non), méme si des dispositions conventionnelies contraires existent dans
Fentreprise (cf. Cass. Soc. 11 janvier 2011, n® 09-65.514, Albertini c/OEHC).

2.21. Principe : le droit au report du congé des salariés en contrat de travail
2.2.1.1. Pour le salarié absent avant le départ en congé

Sous l'influence de la Cour de Justice des Communautés Européennes, la Cour de cassation
a fixé, le 24 février 2009 puis le 21 septembre 2010,.le droit au report du congé du salarié qui
s'est trouvé dans limpossibilité de prendre ses congés payés annuels au cours de 'année
prévue par le code du travail ou une convention collective, en raison d'une absence liée & une
maladie, un accident du travail ou une maladie professionnelie.

Pour la salariée en congé maternité, le droit au report-est consacré a Particle L.3141-2 du
code du travail: « Les salariés de retour dun congé de matemnité ou d'adoption visé a
Particle L.1225-17 ont droit & leur congé payé annusl, quelle gue soit la période de congé payé
refenue, par accord colfectif ou Femployeur, pour F'ensemble du personnel de l'entreprise »,

2.2.1.2. Pour le salarié malade pendant son congé

La jurisprudence actuelle considére que 'employeur qui a accordé au salarié le congé prevu
per la loi, s’est acquitté de ses obligations et le salarié ne peut exiger que les jours de congés
soient reportés ou prolongés, ni demander & percevoir une indemnité compensatrice (Cass.
13 janvier 1998, n°95-40.226, Cass. Scc. 4 décembre 1886, n®93-44807, Cass. Soc.
8 novembre 1984, n® 82-42372).

Toutefois, cette position pourrait évoluer au regard & la décision de fa Cour de Justice des
Communautés Européennes du 10 septembre 2009 (CJCE 10/08/2009, aff. C-277/88),
laquelle considére qu'un travailleur en congé mafadie durant une péricde de congé annuel
fixée au préalable a le droit, & sa demande et afin qu'il puisse bénéficier effectivement de son
congé annuel, de prendre celui-ci & une autre période que celle coincidant avec la période de
congé maladie.

La fixation de cette nouvelle période de congé annuel correspond & la durée du
chevauchement entre la péricde de congé annuelle initialement fixée et le congeé de maladie.
La Cour justifie sa position en précisant que la finalité du droit 4 congé payé est de permetire
au travailleur de se reposer, alors que celle du congé de maladie a pour finalité de permettre
au salarié de se rétablir d'une maladie.
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La Cour de cassation devrait en principe aligner sa position 'sur celle de la Cour de Justice de
FUnion Européenne, en reconnaissant ay salarié le droit au report de ses congés, en cas de
maladie survenant pendant la prise de congés payés.

Cette question sera reprise par le pdle de compétences aprés avoir eu connaissance de la
position de fa Cour de cassation.

2.2.1.3. Notion de report
Principe :

Le droit 2 congé doit s'exercer chaque année. En effet, les conges payés ayant pour objet de
garantir aux salariés une période annuelle de repos, ni 'employeur ni le salarié ne peuvent en
exiger le report sur 'année suivante.

Des dérogations au caractére annuel des congés payés sont prévues.
Le report est en effet possible dans les cas suivants :

~ Congé sabbatique ou pour création d'entreprise (Article L.3142-100 du code du travail) ;

— Compte épargne-ternps (Article L.3151-1 du code du travalil) ;

- Maternité (Article L.3141-2 du code du travail) ;

- Accident du travail ou maladie (Cass. Soc., 24 février 2009 n° 07-44488 et Cass. Soc. 25
mars 2009 n° 07.43767), mais les modaiités de report ne sont pas précisées ;

- Accord collectif organisant un décompte annuel de la durée du travail {Article L.3141-21) :

« Si, en veriu d'une disposition leégale, la durée du travail d'un salarié est décomptée 3
f'année, une convention ou un accord collectif étendu ou une convention ou un accord
collectif d'entreprise ou d'établissement peut prévoir que les congés ouverts au fitre de
année de référence peuvent faire F'objet de reports.

Dans ce cas, les reports de conges peuvent étre effectuds jusqu'au 31 décembre de
fannée suivant celle pendant laquelle la période de prise de ces congeés a débuté,
L'accord précise :

1°Les modalités de rémunération des congeés payés repotiés, sans préjudice de
farticle L. 3141-22;

2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

3° Les conditions dans lesquelies ces reports peuvent étre effeciués, & la demande du
salarié aprés accord de l'employeur :

4" Les conséquences de ces reports sur le respect des seufls annuels fixés aux
articles L. 3121-44, L. 3122-2 ef |. 3123-1. Ce report ne doit pas avoir pour effet de
majorer ces seuils dans une proportion plus importante que celfe correspondant & la
duréde ainsi reportée,

Ces dispositions s'appliquent sans prejudice des reports également prévus par l'article
L. 3142-90, relatif ay conge pour création d'entreprise ef au conge sabbatique ef les
articles L. 3151-1 et suivants, refatifs ay comple épargne-temps). »

Cette derniére disposition légale fixe certaines limites & la mise en ceuvre du report de la prise
des congés ;

- Ne peuvent étre reportés que les congés en cours,
- Jusqu'au 31 décembre N+1,
- Sous réserve de 'accord des deux parties.

Ainsi, dans le droit commun, ia période de référence est fixee du 1% juin au 31 mai; les
conges acquis entre le 1° juin 2010 et le 31 mai 2011 (campagne 2011) pourront étre pris
jusqu'au 31 décembre 2012 au fieu du 30 avril 2012,

La question est de savoir, jusqu'a quelle date peut-on reporter le droit & congé ?
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3. Calcul de 'indemnité compensatrice

3.1. Quel calcul retenir? Doit-on verser l'indemnité compensatrice
selon la régle stricte du 1/10° ou doit-on appliquer les articles
D.3141-32 et 33 du Code du Travail ?

S'agissant de la détermination du montant de [indemnité compensatrice elle-méme,
Findemnité congé doit étre calculée selon les deux méthodes de caicul (ia seule réserve étant
que le dernier salaire du régime batiment ne peut, en cas de départ du batiment, &tre
évidemment que le seul dernier salaire « bétiment ).

Celte position a déja été reprise dans le Manuel Congés (Point 22 du Manuel Congé
« Indemnité compensatrice », page 81),

3.2. Quelle campagne liquider ?

L'indemnité correspondra aux conges acquis au titre de la période de référence en cours et
eéventuellement aux congés acquis au titre de la période de référence antérieure et non pris
par le salarié (Cass. Soc. 20 février 1990 n® 87-40498),

Le paiement des Gongés non pris peut-il étre envisagé dans la limite de la prescription
quinquennale ou uniquement au titre des congés déja acquis (N) ou en cours d’acquisition
(N+1) ?

li convient de limiter le paiement des congés non pris au titre des congés acquis au titre de
l'année de référence antérieure (N), et au fitre de I'année en cours (N+1) (cf. Cass. Soc.,
20 février 1990, n® 87-40498), sauf en cas de rupture du contrat de travail consécutive 3
maladie {cf. 2.1.1)

En revanche, il convient d'informer chaque année les salariés sur leurs droits, ainsi que les
entreprises sur les jours de congés restant a prendre.

3.3. Information périodique des salariés

Une information réguligre permetira 4 'entreprise et au salarié de connaitre I'état des congés.

3.3.1. Certificats de congés non retourngs

3.3.2, Droits & congés
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L'ensemble des préconisations relatives & ['information vaut pour toutes les entreprises ef tous
les salariés.

Cette procédure d'information n'est bien entendu pas imitée aux cas de rupture de contrat de
travail sans reprise d'activité dans I'année dans le secteur du.BTP.

Quid de P'intégration d’une ICCP versée par la caisse dans le calcul
des congés de I'année suivante pour le salarié qui reprend une
activité dans ie BTP ? ' ' R '

Aux termes de larticle L.3141-22 du code du travail, il est ajouté & la rémunération brute totale
pergue par le salarié au cours de la période de référence, I'indemnité de congé de la période
précédente,

Par conséquent, en cas de paiement exceptionnel dans le cadre d'un maintien de contrat et
en cas de rupture du contrat de travail avec reprise dans le BTP, il convient d'effectuer une
réintégration du temps par le biais du forfait.et du montant de lindemnité compensatrice de
congé dans les éléments déclarés au titre de I'année de référence.

Que couvre I'indemnité compensatrice 7

En cas de versement d'une indemnité compensatrice de congés, e conseil d'administration,
sur proposition de la commission harmonisation des procédures du 23 janvier 2007, avait
estimé que l'indemnité compensatrice de congé doit comprendre la valeur du congé principal,
ia prime de vacances, la prise en compte de Pancienneté, mais pas celle du congé
supplémentaire de fractionnement, puisqu'il n'y a pas eu prise effective du congé (cf. Circ. n®
17-2007, P.V, du C.A. 13 avril 2007).

Le péle de compétences « Affaires Juridiques » du 16 et 17 février 2011 a repris l'étude de la
justification de l'intégration de chaque congé supplémentaire :

—  Fractionnement
— Méres de famille,
~  Ancienneté,

Le pole de compétences a souhaité traiter les congés supplémentaires dans une perspective
de cohérence dans le traitement du droit au fractionnement, du droit lié au statut de méres de
famille et & celui lig & l'ancienneté.

Indemnité compensatrice et fractionnement

Selon Particle L.3141-19, alinéa 3, du code du travail, le droit au fractionnement est acquis
lorsque le salarié a pris les deux fractions de congé :
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« il est attribué deux jours ouvrables de conge supplémentaire lorsque le nombre de Jours de
conges pris en dehors de cetle période [1° mai au 31 oclobre de chaque année] est au moins
egal & six ef un seul lorsque ce nombre est compris entre frois et cing jours. »

Au regard de ces dispositions, la Cour de cassation a poseé comme principe, notamment
depuis un arrét DUCLOS du 4 décembre 1980 (Soc. 4 déc. 1990, DUCLOS of CCPB de
Nantes, n° 83-15.583, cf. GED), que « /e droit aux Jours de congés supplémentaires nait du
seul fait du fractionnement du congé légal ». Cette position a depuis été régulierement
réaffirmée dans plusieurs arréts de la chambre sociale de la Cour de cassation (Soc, 23 nov,
1994, n° 80-44.960 - Soc. 4 Juil. 2001, n° 99-43.494 ~ Soc. 28 oct. 2009, n°® 08-41.630).

Des lors, en cas de rupture du contrat de travail, le salarié ne peut prétendre au paiement du
fractionnement que dans ie cas ot il a déja pris ses congés de fagon & ce que e
fractionnement soit « attribué », au sens de larticle susvisé,

En d'autres termes, les jours de congés sont acquis au t'i'tr)e'., é!u fractionnement lorsque le
salarié a pris les deux fractions de conge, selon les dispositions. strictes de Particle L.3141-19
du code du travail,

Indemnité compensatrice et congé des méres de famille

I s'agit d'un droit objecti évaluable en raison de la situation de la mere . il f2it partie du conge
paye légal. Par ailieurs, |a disposition qui l'institue est intégrée dans le code du travail a la
section relative & Ia durée du conge légal,

L'article L.3141-9 du code du travail ne fixe pas d'autre condition & lattribution de ce congé
que des conditions d'age pour la mére ot l'enfant et de durée du conge légal acquis. I n'y a
pas de condition liée a la prise effective dy congé,

En conséquence, les jours supplémentaires « méres de famille » sont acquis a la salariée qui
remplit les conditions d'age (pour elle-méme et pour 'enfant), et de durée du congeé légal,
telles que définies & Tarticle L.3141-9 du code du travail. Dés lors que ce droit & congé
supplementaire est acquis, il y a lieu de procéder au paiement de ces jours :

- lorsqu'ils sont effectivement pris, en cas de maintien du contrat de travail,

- Ou sans prise effective, en cas de rupture du contrat de travail, sous réserve des
conditions relatives au versement de Findemnité compensatrice de congés payés.
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3.5.3. Indemnité compensatrice et congé conventionnel d’ancienneté

Les conventions collectives du secteur batiment octroient aux salariés un avantage lié &
'ancienneté, & savoir un congé supplémentaire pour les ETAM et les IAC et une prime pour
les ouvriers.

Le congé supplémentaire existe pour :

— les ETAM présents dans les effectifs d'une entreprise de BTP au 31 mars de 'année
de référence (article 5-1-1 de la convention collective),

—~ et pour les IAC ayant, & la fin de la période de référence (article 25 B de la convention
collective) :

Des 2007, la commission « Harmonisation des Procédures » avait décidé que ; « Lindemniié
compensalrice de congé devra comprendre la valedr du congd principal, la prime de
vacarices, la prise en compte de l'ancienneté, mais pas cefle du congé supplémentaire de
fractionnement, puisqu'l n'y a pas eu de prise effective du congé » (Circ. n°17-2007, PV C.A
du 13 avril 2007, p. 29 et 30).

En effet, le salarié qui remplit les conditions d'ancienneté fixées par la convention collective,
acquiert des jours supplémentaires.

L'article L.3141-26 du cede du fravail dispose en effet que : « Lorsque le contrat de travail est
rompu avant que le salarié aif pu bénéficier de la tofalité du congé auguel if avait droit, il regoit,
pour la fraction de congé dont il n'a pas bénéficié, une indemnité compensatrice de congé
determinée d'aprés les dispositions des articles L.3141-22 3 L.3141-25[...]. »

En application de ce texte, la commission a considéré que si le salarié ne peut prendre
effectivement ces jours, ie congé conventionnel d'ancienneté deit &tre pris en compte dans le
calcul de l'indemnité compensatrice.
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4. Tableau récapitulatif de paiement de 'indemnité
compensatrice de congé

Fin du contrat de
travail

SITUATION TRAITEMENT
Salarié décédé Paiement systématique
Salarié retraité Paiement systématique

Salarié a quité définitivement le
secteur du BTP (création d'entreprise,
changement de secteur d'activité
salariée, inaptitude)

Paiement systématique sur justificatif produit par
salarié

{si inaptitude, paiement des congés non pris du
fait de la maladie professionnelle ou non, accident
du travall dans cla limite de Ia prescription
quinquennale, cf. Cass. Soc. 1101 2011),

Salarié au chdmage

PRINCIPE = pas de paiement immediat de
indemnité compensatrice de congé payé,
puisque reprise possible dans le BTP.
DEROGATION = si le salarié adresse son
attestation ASSEDIC + un courrier aux termes
dugue! il recornait étre en situation sociale difficile
&t a ce fifre sollicite le. paiement d'une indemnits
correspondant & des congés dont la période de
prise n'est pas expiréa (campagne 2010)

etfou dont fa péricde de prise mest pas ouverte
{campagne 2011 : paiement anticips)

et prend acte que ce paiement entraine, en cas de
reprise d'activité dans le BTP, et de demande
d'absence pour congé ou de fermeture
d'entreprise, 'absence de tout autre versement
d'indemnité correspondant  aux  droits liquidés
(cf. modéle de lettre)

intérimaire dans le secteur du BTP

Pas de paiement immédiat de lindemnité
compensatrice de congé payé puisque reprise
possible d'activité SALARIEE dans le BTP {voir
tableau page 15).

Paiement de Findemnité compensatrice a l'issue
de la période de congés (30 avril), st non reprise
de l'activité dans le BTP.

Contrat de travail
maintenu

Si au 30 avril N+1

Non prise des congés suite a :

- Accident du travail

- Maladie (professionnelile ou non
professionnelle)

- Maternité

- Congé parental

PRINCIPE = report de Ta prise de congé
DEROGATION = en cas d'absence de plus de
12 mois sur présentation de justificatifs ¢
PAIEMENT d'une indemnité compensatrice si
accord des 2 parties (2 demandes écrites)

Non prise des congés en raison d'un
évenement imputable a Pempioyeur :
embauche en fin de période légale de
prise chez nouvel employeur avec
droils & congés payés ou surcroit
d'activité).

PRINCIPE = report de la prise de conge
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5. Modéles de lettre
5.1. Chémage : demande de paiement d’une indemnité compensatrice
de congés payés
Cf. point 2.1.2.1,
Objet : Demande de paiement indemnité compensatrice de congés payés
Je suis actuellerment au chémage depuis le ...

L’ASSEDIC a décompté la durée des conges payés de sa période d'indemnisation. Afin de
minimiser limpact financier, je vous saurais gré de bien vouloir procéder au versement de
l'indemnité de congé correspondante.

Je reconnals qu'il s'agit d’'une indemnité correspondant a des congés dont Ja période de prise
n'est pas expirée (campagne 2010) et/ou dont la période de prise n'est pas ouverte
(campagne 2011 : paiement anticipé). Par conséquent, je prends acte que ce paiement
entrainera, en cas de reprise d'activité dans le BTP et de demande d’absence pour congé ou
de fermeture d’entreprise, I'absence de tout autre versement d'indemnité correspondant aux
droits liquidés.

Falta .o ke
(Signature)

5.2. Information du salarié — certificat Congé
Cf. point 3.3.1.
Le e,
Madame, Monsieur,

Nous vous rappelons que les droits & congés ne sont ouverts que sur présentation a la caisse
du certificat de congé réglementaire de couleur bleue qui vous a été remis par votre
employeur au titre de I'année de référence durant laguelle vous avez été occupé par celui-ci.

Alors méme que la fin de ia période |égale du paiement des indemnités de congés 2009 s'est
achevée le 30 avril 2010, il semblerait que vous ne nous ayez pas retourné votre cerificat de
congeé afférent a la péricde de travail du 1er avril 2008 au 31 mars 2009.

Afin de nous permettre d'etudier vos droits & congés, nous ne saurions trop vous
recommander de nous 'adresser dans les meilleurs délais sachant que si vous l'aviez égaré, il
vous appartient de sofliciter votre employeur (ou votre ancien employeur) pour en cbtenir un
duplicata.

Dans cette attente, veuillez agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distingugées.
Le Département Prestations

(Signature)
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6. Sources documentaires
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~ Flash info du 17/02/2009 - Report des congés payés en cas d'absence pour simple
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— Note de jurisprudence du 17 février 2009 relative au report des congés payés en cas
t¢'absence pour maladie (cf. GED)

— Note de jurisprudence du 25 février 2008 relative au droit au report des congeés payés
non pris en raison d'absences lides & un accident du travail ou une maladie
professionnelle (cf. GED)

= Circulaire n° 08-2007 Commission Harmonisation des Procédures du 23 janvier 2007,
pages 5 & 9 (cf. GED)

= Manue! Congés : Circ. n® 22-97 du CA du 25 avril 1997, point n° 13 relatif & l'indemnité
compensatrice et fractionnement, page 57

- Manuel Congés : Circ. n® 22-97 du CA du 25 avril 1997, point n° 22 relatif & lindemnité
compensatrice (page 81, cf. GED)

- Circulaire n° 07-91, Réunion de Directeurs du 6 décembre 1990, pages 13 et suivantes
(cf. GED)

- Circulaire n° 05-89, Réunion de directeurs du 22 décembre 1 988, pages 7 et suivantes,
{cf. GED)

~ Circulaire n° §9-88, Réunion de Directeurs du 23 septembre 1988, pages 5 et sujvantes
{cf. GED),

= Circulaire n® 17-2007 P.V du C.A du 13 avril 2007, page 29 (cf. GED)

- CGirculaire n® 38-2009, C.R du Péle de compétences « Affaires Juridigues » du
2 juillet 2009 ,

— Circulaire n° 77-2010, C.R du Pdle de compétences « Affaires Juridiques » duy
25 novembre 2010

- Circulaire n° 06-2011, C.R du Péle de compétences « Affaires Juridiques » du
19 janvier 2011

- Circulaire n® 17-2011, C.R du Péle de compétences « Affaires Juridiques » du 16 et
17 février 2011
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CONGES
INTEMPERIES

BTP

UNION DES
CAISSES DE FRANCE

Projet de résolution

RESOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 juillet 2011

Calcul de 'indemnité de congés des salariés
occupés a temps partiel

Le Conseijl,
Vu les articles L.3141-22, D.3141-32 et D.3141-33 du Code du Travaii,

Vu la lettre ministérielle du 25 février 1971 indiquant que les caisses n'ont pas a tenir compte
de la régle du salaire virtuel pour le calcul de indemnité de conges,

Vu la préconisation présentée par la Commission « Harmonisation des Procédures et/ou de
i’Out_il Informatique » du 16 juin 2008, excluant tant I'adoption systématique de Ia régie du
1/10°™ que 'adoption de !a regie du maintien de salaire,

VU les articles 11, 14 et 15 des statuts de I'Union des Caisses de France du réseau Congés
intempéries RTP,

Vu Ia résolution du conseil d’administration de I'Union des Caisses de France du 3 avril
2008,

Vu l'avis favorabie du I'avis du poéle de compétences « Harmonisation » du 15 mars 2011,
Décide,

Article 1 : La résolution du conseil d'administration de I'Union des Caisses de France du 3
avril 2009 est annulée et remplacée.

Article 2 : Pour les salariés dont le temps de travail est déclaré en heures et identifiés
comme travaillant & temps partiel, sur Fexercice, et & temps complet, au moment de la prise
du congé, le caicul de lindemnité de congeés doit s'effectuer en comparant I'application de Ia
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régle du dixieme de la rémunération totale, percue sur lexercice a celle de la régle
taux/temps spécifique au BTP et en retenant le résultat fe plus favorable.

Article 3 : Le calcul spécifique au BTP, visé & l'article 2, doit &ire effectué sur la base d'une
conversion en mois des éléments permettant le calcul des droifs en temps et en montant.

Article 4 : La présente décision est d'application & compter du 1% avril 2012 au plu tard.

Mandate le Président de 'UCF pour 'exécution de la préserde décision.
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Calcul de 'indemnité de congé d’un salarié travaillant & temps partiel puis 3

temps complet

ANNEXE 5

Du 1*" avril au 31 décembre de fannée n-1, le salarié X a travaillé 20 heures par semaine dans
l'entreprise Y. En considérant, pour I'exemple, qu'il n'a pris aucun congé et a toujours été
présent, il a donc effectué 780 heures de travail. A compter du 1° i
31 mars l'année n, il a été embauché, par la méme entreprise Y, sur un emploi 4 temps complet
de 35 heures hebdomadaire (soit 151,67 heures mensuel mais arrondi & 152 heures pour
simplifier les calculs du cas pratique). Toujours sans absence et sans congé, il a donc effectyé

456 heures.

Sur la totalité de la période allant du 1°" avril n-1 au 31 mars n, il a bénéficié d'un salaire horaire
de 15 € et d’'une prime & intégrer dans I'assiette de cotisation de 1100€.

Le salarié X décide de prendre 4 semaines complétes de conges principaux & compter du
1" avril de I'année n.

a) Calcul, selon la méthode du régime BTP. prévue par la résolution du 3 avril 2009

{calcul horaire)

2> Régle du 1/10%™ :

(780 + 456)*15 = 1.236 * 15 = 18.540 € + 1100 € de prime = 19,640 au titre du
salaire de référence
19.640/10 =1,964 € soit une indemnite Jjournaligre de 65,46 €
6546 + 30% = 85,1 € soit pour 4 semaines 2042,56 € d'indemnité congés
payés

2 Régle du D.3141-33 (5/50°™

5/50 * 16 * 1.236 = 1,854 € soit une indemnité journaliére de 61,80 €
81,80 + 30% = 80,34 € soit pour 4 semaines 1.928,16 € d'indemnité conges
payés

b)  Calcul, selon le régime général. consistant au maintien de salaire, _solution

préconisée par I1GAS

indemnité congés payés = 152*15 = 2,280 € pour 4 semaines

¢)  Caleul selon la méthode du regime BTP, par reconstitution du salaire mensgyel

24 jours ouvrables de congés représente 28/30°™ et donc ne correspondent pas &
un mois.

L'entreprise doit donc assurer le paiement des 2/30%™ restants.

En conséquence, pour comparer le salaire mensuel il faut ajouter & lindemnite
conges les 2 jours indemnisés par l'entreptise (15 €*7 heures =105 * 2 = 210 €),

Il convient de reconstituer le salaire mensuel :
P> 16€*152=2280€=2280¢€

En appliquant la régle du BTP, cela revient &:

12 mois * 2.280 + 1100 = 28.460/10 = 2.848 soit une indemnité journaliére de
94,86€,

Page 1
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Annexe § -
Calcul de Findemnité de congé d’un salarié travaillant a temps partiel puis a
g
temps complet

Pour 24 jours = 94.86 * 24 = 2.276,80 € [pour 24 jours ouvrables avec 28 jours par
trentidmes + 2 jours dus par 'empioyeur pour arriver a 1 mois de 22 jours ouvrés).

1 jour pour f'employeur = 15 * 7 = 105 € * 2 = 210 € pour les 2 jours dus par
'employeur pour arriver a 1 mois de 22 jours ouvrés

Le salarié bénéficiera donc d'une indemnité congés payés totale de 2486,80 €.

En conclusion, il ressort de cet exemple que le calcul, selon la méthode du régime
BTP avec reconstitution du salaire mensuel du salarié, permet a la fois de respecter
la réglementation stricte du code du travail et de ne pas induire d'effet défavorable
au salarié du BTP dans le cas particulier des salariés dont le temps de travail est
déclaré en heures et identifiés comme travaillant & temps partiel sur I'exercice, et &
temps complet, au moment de la prise du congé.

Page 2
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Annexe 6 -

RESOLUTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

25 mars 2011

Remboursement intempéries définitif et entreprises non & jour

Le Conseil,
Vu les articles D.5424-25 3 D.5424-27 du code du fravail,
Vu Particle 2 d) du réglement intérieur type des caisses,

Vu Tlavis favorable du pole de compétences « Harmonisation des
Procédures » du 10 novembre 2009 etdes 15 et 16 Mars 2011,

Deécide,
Lorsque Fentreprise est en situation iréguliére

Article 1: Les caisses ne peuvent retenir un remboursement définitif au motif
de la situation de I'entreprise :

Article 2: Il y a lieu de proceder & une compensation entre les dettes de
cotisations de l'entreprise et les remboursements « Intempéries » auxquels
elle peut prétendre :

Article 3 : L'imputation doit étre fajte en application de larticle 2 d) du
reglement intérieur type des caisses.

Article4: La présente décision prendra effet & compter de la 65°™
campagne.

Mandate le Président de 'UCF pour Pexécution de Ia présente décision.




236




: calcul e!:_': &
palement par '

employeur -

- contrats sur
" salaires +

237

supp!ementa:re

otisations sur 1Cp

o .__*dmt étre -

compense parun

taux majoré sur:

- lé contrat -

pplémentaire

. souscrit par
Temployeur

Annexe 7 -




238




COMMIGEION NATIONALE REFUBLIQUE FRANGAISE
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Annexe 8 -

BEE LIBERTES

CAISEE NATIUNALE DE SURCOMFENSATINN
Bif BY ET TP

49 RUE DE PUNTHIEU

75002 FARIZ

RECEFPISEE DE DECLARATION NO £46083
CONCERNANT UN TRAITEMENT AUTUMATISE D' INFORMATIONS MOMIMATIVES

~.......-....-.-._.........-..-......_.-..-._...-......._-..__ _____

CONFORMEMENT A LA LOI DU & JANVIER 1%73 RELATIVE A L' INFORMATYQUE ,
AUX FICHIERS ET AUX LIBERTES,

CAISBE MATIONALE DE SURCUMFEMSATION DU BY ET T&
4% RUE DE PONTHIEU
TE00g FARIS

A EFFECTUE AUPRES DE LA COMMISETON  NATIONALE DE LYINFORMATIGUE ET
DE% LIBERTES, LES FORMALYITES CONCERNANT LA MISE EN OEUYRE DU
TRAITEMENT AUTOMATISE D'INFORMATIONS NOMINATIVES DONMT LA FINALITE
FPRINCIFALE £8T

STATISTIGUEES D ENSEMELE SUR LES BALARIES DU EBTP RECENEEG
AU COURE D'UNE CAMPAGNE CONGES
CE TRAITEMENT A ETE ENREGISTRE A LA C.N.I.L. sOug LE NUMERD Z4i03%2

LE DECLARANT FEUT METTRE EN DEUVRE LE TRAITEMENT BUS-MENTIONNE DEG
RECEFTION DY  PRESENT RECEFIZSE QUI  NE L'EXONERE D"AUCUNE DE
SEE RESFONSAEILITES,

PARISZ, LE 07 MAI 1991
FAR DELEGATION DE LA COMM LSS TUN,
LE PRESIDENT QU LE VICE-FREZIDENT DELEGUE

]

A, RGAUDIE

Z1 RUE SAINT GUILL AUNE TLO07T  PARIS (13} 45,44, 40,85
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Annexe ¢ -

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL
Délégation & 1'Emploi

Mission aides individuelles PARIS, le 16 MARS 1982

55, avenue Bosguet - 75007 BPARYS
Tél. : 567.55.44

Mademoiselle,

En réponse 3 votre correspondance du 6§ novem-
bre 1981, j'ai l'honneur de vous faire connaitre que,
par une lettre du 28 octobre 1981, j'ai donné mon
approbation 3 la décision de Monsieur le Directeur
Départemental du Travail et de 1'Emploi du Puy-de-
Déme, supprimant tout arrét saisonnier non
indemnisable au titre dn chémage-intempéries, a
compter du ler janvier 1987.

Je vous confirme que, sous réserve de ceftte
modification des conditions d'indemnisation dans le
département du Puy-de~Déme, aucune rectification
n'‘est & apporter au tableau des arréts saisonniers
que vous m'avez communiqué.

Je vous prie de croire, Mademoiselle, a
l'assurance de mes sentiments distingués,

LE S0US-DIRECTEUR,

René ROBIN

Mademoiselle MEGE

Directeur Général

de la Caisse Nationale de Surcompensation

du Batiment et des Travaux Publics de France
49, rue de Ponthien

75008 PARIS




242




243

Annexe 10 -

CONGES
INTEMPERIES
BTP

UNION DES
CAISSES DE FRANCE

Restitution des statistiques sur la
consommation des congés

2007

UCF Confidentiel 26/04/2011 Page 1
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Annexe 10 -

AL ASSTETTE THEORIQUE ; ASSIETTE DEG SALAIRES DECLARES SUR LISQUSI-‘ UN CONGE PEUT ETRE PAY!
riodus ayant dunni 2 at

SMRES 'CORRESPONDANT-AUX. l’lﬂﬂblﬂ 'COLVERTES PAR DES.VERSENINTE BI

m‘l’lbﬂ

GhinfobSond A bodr o St

391077 679

MONTANT TOTAL DE L'ASSIETTE THEORIQUE | SALATRES SUR LESQUELS UK CONGE PEUT ETRE PAYE (ALl +

POURCENTAGE DE L'ASSISTYE THEORIQUE PAR RAPPORT ALX SALAIRES COUVERTS PAR LES COTISATIONS
}

A2}

POURCEHTAGE DES SALATS

. I HONTANY DES SAWRHS AYANT BER\’I DE BME AU CALCUL DES DROH’S A CONGES

"DES CONZES DANS LA LIMITE DES DROITS PAYES

J .

{ c.:.uu.umnmunvmlmuu “CALCIAL,

! (Mwmmmhmmmmh
ot payka)

SIETTE EFFECTL

(lahhl oertificats retocméa lidsl!H b
promta dad s peyla]

WIL BALAIREE sua u-qunuaucu qno
 {cartiffoats rion émisound mumis)

‘crag ciaa Cenga et ez’ ers
Oroits b congés n’.‘:‘;::::;::: Jours du cong s noa J°""':::::“?" : Cantificats nen ngm;’:::’ 1HA non
pv&plrh.ulnjn Aezards K ' by - blogw ) n.m.:rph. } “ddisds .I.|!.n.un.1hl
P Sntalrew
26 701 039 619 § 142980 112 327 453 413 EP 483 329 ¢ correspondarits 391077 87¢ 14 475 220 130480 091
' N Poircentage /-
95,42% 0,51% 1,38% 0,33% 1,41% ,05% 9,50%

25 843 $PP 723 368938 742 |

DB, 64% ’ 1,355

. MONYANT TOTAL DES SALATRES AYANT SERVI DE ST T A ATRES SUR

DASE AUX DROITS A CONGES CALCULES (ASSIETTE 273290936475 U LERQUALE AUCUN 545 242 000

EEFECTIVE) : s i HROKTN'EST
L 5 MRAT T TTT
POURCENTAGE D25 SALAIRES AYANT SERV1 DE BASE ° ST ".’ﬁm“ pes
AUX DROITE A CONGES CALCULES / L'ASSIETTE DES 8,045 Lo8%
CERTICIATS POUR LES PERIODEE AYANT DOHNE LTEU ! *
A COTISATION ET QUVRANT DROLT A COHGES € :
27 TT6ATLATA

HGHTMH' DES -

CONGEI {ororTs CM.QULIS Ly HM GN.CULIS)

Jefolron

Faged
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ALATRES DES PERTODES NOH COUVERTES PARLES COTIEATIONS - '
' ' BT -
: : SALAIRES DECLARES POUR DES PERIODES
;‘;;:r‘}{‘ég::g::m:g;‘“ﬁjgg‘::ffgz ey b5 DECLARES POUR DES PERIODES OUVRANT DROIT A CONGES: N'OUVRANT PAS DROIT A CONGES
Fours) 1 (slalros diéclarés pourdes périoden n'syant donné lau au versement d'aucune {ealalres diclards pour des périodes H'ayant
<otisatlon st ouvrant drolt d congdés) donnd Hou au vacsement d'sucuns coligstian et
{ n'ouvrant pas drolt § cangés)
- H
e i §
ABL AL AJL3 . ;
DNA retoumies : d toardd refauds ; | BMAretournés {0 P R DNA ratoimiay
Cartificats Cartifleats non i Cantificals Cariificats pon DHAnen Cartifiests [ :
cartificats won H . on tekalld g " cartificats nop | . N Lartificats non
mtoumiés retoumiés ddines i ratournés partielemeat retourmnix bditis ratoumidas ratourmnds dditds
2
35 048 279 45 210 013 737 409 i 152435179 2242002 59 339 567 23 665 332 63 614 524 11732664 | 15 087 057 898 412
%2,90% 55,14% 0,90% | EOSAY] o OFR%|ii a0, 720 o g agwel o ‘21,149 "40,B5% - BE,02% 1,13%
i
AIT voraL o T ) " B.II TovaL T
" S:B.I ToTaL "
(AILL 4 AJLE & &1 995 779 ; ICAOIBE24  (ayrg aprrze 28718 132
ALY ;BIL4+BL2 4 8,13 + B.L4 + B.IS) . BILY Y L
Poursentage Al / 6,500 surcentage 5.1/ B #1,29%  Pourcentage 0.1 7 B 871%
_ - TOTAL DES SALAIRES CORRESPO) 320 694 757
T : : .
1,179

W Corfientiet #osfzon Paged




yaded TT0Z/+0/92 [BIRUIPYNOT 40N

%ZY'T uos 3 Z¥L9L6 9BE e ' o

= {sjumEjsod S1{0.4p) gD Aunane, p jusialed nE N3] ULOP IULAE,U SAIIE|ES SHP 2)12ISSY e

%85'86 nos 3 ZEL 666 £¥8 92

T’ =dDI 9un,p Jn3)ya Juswaged e N2l QUUOP JULAR SUIE(ES SIP INISSY e

—.u mwwucu m u_o..v E..% huuu.uu _zu_ﬂ E.. wmm..._ uv w.r.wm uﬁuha mo.._m_mu s9p u_ﬂa« uﬁo_mmﬁ

J)UEAINS AIS{URW ] 3p
250dwi029p as $9FH0D ¢ 0P U, [IJED NE ISEY 3P IAI3S JULAR SIIE[ES SIP O[[29.1 INIISSE,| ‘SPUUOP SPAGIIE S3P 2 SPUINOIAL SIIPRIII SIP SAURIES SIP antaed g 9uIULIdlg

-%05°0 305 ¥ 160889 6£1 £ = (souaazy1p
: 1ed apmajes) apuinelal 312 sed Juede s YNG T} ‘'dDl 3Un,p [N3{E3 N Nal) Jautop juaanad su inb sade(es sap anaissy 4
9650'0 Hos FOEZ 9LV 1 2’110 = 5a1pz 719 sed Juedeu
1801J0499 9] SIEW 2UIN0IDL 937 Weke YN B ‘dD] SURP IN2[EDd NE Ral| Jouuop Juaanad au b SaIE(es Sop INDISSY b
g.ﬁ*fﬂ HmO“ w. mhm hho .H@m PSS YRT TR ETTETTTIY R H.mmu
= JUINGIDX P37 Sed JULAR U JEILLIAD I} *dD] UM, [ND1E3 ne N3l 15uuop JudAnad ou nb saJje(es Sap dnassY R
%6E'T n0s F7HL 96 988 s gepiny == (S1aAFp Sa8E30]q ‘Sinol ap Jenbisy)
Fmoaye ;e sed e uuowaed 2] JUOP SIPLL ¢} UKD |RI[ED NE NI} JIULOP NP WSIEINE IND S2UR{ES 5P RISSY =
syhed uou sHoLp Sap INIISSY
o

%¥9'96 nos FZEL G666 EYBIC = mu_ aun,p u:uEuEn ne 1oy Q.Eov jueAe sapoyigd sap ﬁ:mvnonmutou SIEAYRIRD muv SalLefes Sop DIIISSY =

R ..o.u nwwmau—uo ucu 3 mm_uu_ﬂ..ﬂ_o._uu ,mwm..eu m

245

ouﬁmb_nm uumEmE '] op vmonEcuwc as mwm_.cu muﬁ _zu_mu = | anod E:._ﬁun saayefes sap ,w__mwu
a1101SSE ] “L19AN0 153 S35U0D ¢ J10Ip un sajfanbsa) nod 3o sessted sap pyIqesuodsal snos saporLrgd xne 83Ul ‘YNJ SIP INEIPP Yed no $1EIGRII SAP arpred g 3guIunalng

%0E'0 Hos FHLLSHH 1B mermmeereenesesisens 1t = (598102 € 2101 Sed UBIAND,Y 12 SUCIESHIO3 2p SJUsWa]SRa Sop ted 523124002 SapoLigd}
PP 1594 33002 unane sajjanbsaf snod saporad sap anaIssY b
%0L 66 U0s FOTEELLZOL L2 'V = (s39u0a ¢ 3100p JUEIANC 10 SUONESNCO ap SIUdWa|dd sap dud s319AN000 SapOLIRY)

Juatuoied ¢ nay[ foUUOp JUIWAnbIog I JuCAYp Sapowad Sap aAISSY =

. m.:.munmmau. 9P SUNIISIIA sap agd .muﬁ....zﬁo.“.- uvvatmn xme u.n_._mwne.._.mwtcu mm..:ﬂmw mum. m.a.uu_.m&,

%LT'T UGS Z L5/ V69 6ZE g = (asstea ¥ op gajiqesuodsaa stoy saporipd)
suonesnod ap gurwned sap Jed s2112AN00 UoU sopofd Sap aNAISEY doa
%E8'86 UOS FRBOGILFBL LT o b s v = (assie2 E| ap paljtqesuodsal snos saporipd)

stofjesnoa ap syuswored sap .:2_ SIUIATOD muuoccn sop mﬁ_n_uw sap uﬁa_wm< ot

m._& mw._nmvwv mﬁ_n—mm mwv 0_83 Suu_mé

: SJUBAINS ,m._mEmE g uv wmcmﬁcumﬁ s hooN ‘a313I1axa ] ap mwmaau Sop [(MIfed ap mtm:mmm 1
LO0Z 2DI3X8 IVASTH

= 0| IXauuy



Annexe 10 -

247

Exercice 2007

de couvertes par des versements de

ério

-

ondant aux p

Part de Vassiette des salaires corresp

cotisations :
pourcentage de I'assiette totale des salaires d

clarés

é

[A/(A+B)]

2
3
g

93,00%
96,00%
94,00%

92,00%

90,00%
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Exercice 2007
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H!Ut Il
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2
§
5
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-

]

1t a conges

Exercice 2007
[AN/A]

Assiette des salaires déclarés correspondants 3 des périodes ayant donné lieu au

versement de cotisations et n'ouvrant pas dro
pourcentage de |'assiette des périodes couvertes par des versement de cotisations

0,90%
0,80% 4
0,60% -
0,50% -

0,40% -
30% -
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Exercice 2007
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Exercice 2007
Assiette des salaires ayant servi de base au calcul des congés dans la limite des

droits restant dus:
pourcentage de l'assiette totale des salaires des périodes ouvrant droit au
paiement effectif d'un congé
[CLZ/C]

1,00%

0,50%

0,00%
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Exercice 2007
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Exercice 2007
Assiette des salaires des certificats non édités

pourcentage de I'assiette totale des salaires des périodes ouvrant droit au

é

t effectif d'un cong

[CIL2/C]

-

paiemen
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Exercice 2007

ires des DNA non retournées
des ouvrant droit au

aires

Assiette des sal

pourcentagede '

ério

desp

ires

*

asslette totale des sala

<Y
=Ty]
g
W
=
..="""
EU
e
T e
& 5
Yo
'Ei—.a
=
2
N
o

Page 13

26/04/2011

UCF Confidentiel




256

Annexe 10 -

Exercice 2007
Assiette des salaires ayant servi de base au calcul des congés dans la limite des

”~

ayés

droits p
pourcentage de l'assiette effective (salaires des certificats et accords ayant

servi de base au calcul des congés)
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Exercice 2007

gés dans Ia limite des

de base au calcul des con
droits restant dus :

tte effective (sala
servi

Assiette des salaires ayant servi

t accords ayant

des certificats e
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